
Benefits für Mitarbeitende 
Sonderleistungen, Angebote, Vergünstigungen und mehr

HR, Stand 07/2022 – wird fortgeführt



Rund um die Anstellung

− Mitarbeitende profitieren von attraktiven 
Konditionen bezüglich Krankendtaggeld -80% 
bis zu 720 Tagen. Während dem ersten 
Dienstjahr 100% Lohnfortzahlung während 3 
Monaten, ab dem 3. Dienstjahrwährend 6 
Monaten Lohnfortzahlung zu 100%. Die Prämien 
werden zu 56.5% von der Arbeitgeberin 
übernommen.

− Unfalltaggeld von 80% bis zu 720 Tagen. Im 
ersten und zweiten Dienstjahr 100% 
Lohnfortzahlung während 3 Monaten, ab dem 3. 
Dienstjahr 6 Monate Lohnfortzahlung von 100%. 
Nichtberufsunfallversicherungsbeiträge werden 
zu 30% von der Arbeitgeberin übernommen. 

− Überdurchschnittliche Beteiligung an 
Pensionskassenbeiträgen inkl. Übernahme 
Verwaltungskosten sowie attraktive 
Wahlmöglichkeiten des Vorsorgeplans.

Unsere Sonderleistungen

− Mitarbeitende bis zum 49. Altersjahr erhalten 5 
Wochen Ferien pro Jahr. Ab dem 50. Altersjahr 
beträgt der Anspruch 5.5 Wochen und ab dem 
60. Altersjahr 6 Wochen.

− Teilzeitanstellungen sind möglich, flexible 
Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und unbezahlter 
Urlaub.

− Marktkonforme Salärpolitik mit dem klaren Fokus 
einer fairen, leistungs- sowie 
funktionsbezogenen Entlöhnung.

‒ Mitarbeiter (kein Kader) erhalten 13 Monatslöhne 
ausbezahlt.

‒ Bei Wohnortwechsel, Möglichkeit gegeben die 
Kariere an einem anderen Standort fortzusetzen.

‒ Weiterbildungen der Mitarbeitenden werden 
unterstützt. Interdisziplinäre Schulungs-und 
Weiterbildungsangebote werden angeboten.

Attraktive 
Arbeitsbedingungen

− Vergünstigte Konditionen an (fast) allen 
ZURZACH Care Standorten für eine 
ausgewogene und vielfältige Ernährung.

− Vergünstigte Konditionen bei folgenden 
Restaurants: 

Café Santé, Höfli, Badrestaurant 2, 
Parkhotel-Restaurant, Restaurant 
Zurzacherhof, Rest. Waag, Schwyzerstübli,

‒ 50% Rabatt bei folgenden Hotels:
Hotel Tenedo, Hotel Zurzacherhof, Park-
Hotel Bad Zurzach, Hotel Schweizerblick Bad 
Säckingen

‒ 10 % Rabatt bei folgendem Hotel:
Gasthof zur Waag

Verpflegung & Hotels
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Dienstaltergeschenk
5 Dienstjahre: 5 Arbeitstage, 10 Dienstjahre: 10 Arbeitstage, 15 Dienstjahre: 10 Arbeitstage, 
20 Dienstjahre: 15 Arbeitstage, 25+Dienstjahre: 20 Arbeitstage

Reka-Checks
20% Ermässigung beim Bezug von Reka-Checks pro Jahr: Vergünstigung beim Essen, Reka-Feriendorf, öffentliche 
Verkehrsmittel, Tankstellen, etc. Die finanziellen Mittel dafür werden durch die Personalvertretung verwaltet.

Vermittlungsprämie
Bei erfolgreichen Mitarbeitendenempfehlung vergüten für ärztliches Personal CHF 1’500.-- und für alle 
anderen Funktionen CHF 1'000.-

Mitarbeiterevents
Regelmässige saisonale Mitarbeitendenanlässe. Lassen Sie sich überraschen!

Spezielles
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• Kostenloser Eintritt im FOURTYSEVEN Wellness-Therme Baden.  
Ermässigung für Familienangehörige. 

• Zwischen 10 und 20 % bei Bezug von Medikamenten (teils online,
via Versand*): Victoria Apotheke Zürich*, Victoria Apotheke 
Zürich Flughafen*, TopPharm Apotheke Kleindöttingen*, 
Bäumlihofapotheke Basel, Apotheke Kantonsspital Glarus

• Flottenrabatt von 15% bei der AMAG. Zudem Angebote von 
einzelnen Händlern. Verhandlungen mit weiteren Automarken laufen. 

• Diverse Angebote im Rahmen des Programms «Mitarbeitende.»:
• Babbel: Ab Ende Juli 2022 ein Abo für 1 Jahr
• Einkaufsaktionen im Herbst 2022
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Neues
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Gesundheitsförderung
Für akute gesundheitliche Fragen 
stehen definierte Personalärzte 
kostenlos zur Verfügung.

Thermalbäder
Kostenloser Zutritt, zusätzlich 

Massagen etc. zu 
Spezialkonditionen, vergünstigter 

Eintritt für Angehörige

Fitnessabo
Kostenloser Zutritt in die Reha-

Trainingsräume oder vergünstigte 
Fitness-Abos

Grippeimpfung
Kostenlose Impfmöglichkeit

Betriebliches Gesundheits-
management (BGM)
Unser betriebliches 
Gesundheitsmanagement ist in 
der Strategie verankert.

Ihr Wohlergehen



Möglichkeiten im Aargau
• Therme Zurzach 
• FOURTYSEVEN Wellness-Therme Baden
• Solebad im Park-Hotel
• Regibad Zurzach
• Kostenloser Zutritt in die Reha-Trainingsräume Bad Zurzach
• Fitness-Abo des Thermalbades Bad Zurzach vergünstigt

Möglichkeiten in Zürich
• Airport Fitness und Wellness
• h-Kloten Medical Wellness Center 

Möglichkeiten in Deutschland
• Fitness Plus Aqualon Bad Säckingen
• Centerverbund (Wald, St. Moritz): Bad- und Wellnesscenter

Ihr Wohlergehen: 
Thermalbäder und medical fitness im Detail
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Kostenlose 
Nutzung



20 % Ermässigung auf RehaStudy-Kurse

20 % Vergünstigung auf Verkaufsobjekte bei der Galerie 
Mauritiushof.

20% Preisnachlass bei Beauty und Wellness AFW, MWC, 
Private SPA Aqualon, SPA Braunwald

15% Vergünstigung beim Minigolf-Adventure-Golf 
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Freizeit & Bildung



Detailhandel-Verkauf

− Shop Therme Bad Zurzach
− E-Bike Miete Bad Zurzach
− Coiffeur les Frangines
− Leibundgut, gesund liegen und 

sitzen
− Sportpark  Aare-Rhein

15% Vergünstigung

− Tenedo Santé 
− Shop Bad Zurzach Tourismus
− Privatbezüge im Web-Shop der 

Stiftung

20% Vergünstigung

− Bezug bei Brack Electronics via 
Spezial-Login zu 
Grossabnehmerpreisen.

− Zwischen 18% und 30% 
Ermässigung bei First Stop.

− Bei Tankstelle Widmer 
vergünstigt (-1Rp. pro Liter) 
tanken. 

− 5% Rabatt bei Mauchle Getränke 
Bad Zurzach + Baden

− 10% Rabatt bei Schweizer & 
Partner

Diverse Vergünstigungen
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Vergünstigung: Flottenrabatte Autos
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Autogarage Marke Standort Vergünstigung Vorgehen

AMAG VW, Skoda, Audi etc. Alle Filialen 15%

Der Mitarbeiter erhält vor Ort in 
der Garage ein Formular. Dies 
lässt er vom HR unterzeichnen 
und bestätigen, dass er für 
ZURZACH Care arbeitet. Er 
retourniert dann das Formular der 
Garage

Kreuzgarage Klötzli 
AG Toyota Klingnau Variable Rabatte

Gross Garage Peugeot Wettingen / Baden Variable Rabatte

Auto Meier AG Opel Böttstein Variable Rabatte   
5.0%-35.0%

Daniel Müller AG Renault Baden 3%

Garage Ruedi Tinner 
AG Opel Baden Variable Rabatte

Kenny’s Auto Center Mercedes Alle Filialen Variable Rabatte 
15.5%-23.5%

Über folgenden Link ersichtlich: 
https://fleet.kennys.ch/?c=Zurzachcare
dkklg

https://fleet.kennys.ch/?c=Zurzachcaredkklg
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