
 

ZURZACH Care 

Prävention und Reintegration 

Weinbergstrasse 29 

8006 Zürich 

Arbeitsvermittlung Plus 

Begleitung und Unterstützung bei der Stellensuche und beim Stellenantritt 
 

 
 
Ziel:  

 Antritt einer Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt  

 

Voraussetzung: 

 Das Arbeitspensum beträgt mindestens 50% 

 

Inhalt: 

 In einem ersten Schritt Einstieg über einen Arbeitsversuch (Dauer bis 6 Monate) 

 Unterstützung im gesamten Bewerbungsprozess 

 Empfehlungen für die möglichst selbständige Stellensuche 

 Nach Stellenantritt weiterhin Unterstützung im beratenden Umfang 

 

 Assessment: Erhebung des Eingliederungspotenzials sowie der Vermittelbarkeit, Zielvereinbarung, 

Klärung der aktuellen Bewerbungssituation, Bewerbungsdossier und Motivationsschreiben aktualisie-

ren, Suchstrategien festlegen 

 Akquise Arbeitsversuch: Intensive und aktive Suche eines Trainingsarbeitsplatzes im ersten Arbeits-

markt, Unterstützung und zusätzliche Akquise durch den Job Coach ZURZACH Care Reintegration, 

Gesprächsvorbereitung und Gesprächstraining 

 Arbeitsversuch (im ersten Arbeitsmarkt): Aufbau von zentralen Kompetenzen für den Arbeitsalltag 

 Akquise Festanstellung: Intensive und aktive Stellensuche einer unbefristeten Festanstellung im ers-

ten Arbeitsmarkt, Unterstützung und zusätzliche Akquise durch den Job Coach ZURZACH Care Rein-

tegration, Gesprächsvorbereitung und Gesprächstraining 

 Nachbetreuung (nach Stellenantritt): Regelmässiger Austausch zur Unterstützung des nachhaltigen 

Stellenerhalts 
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