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Fuhrungskréfte- und HR-Beratung

Mit einer externen Fuhrungskréafte- und HR-Beratung steht eine kompetente Ansprechperson fir samtli-
che personalrelevanten Themen zur Verfligung — insbesondere bei drohenden oder bereits eingetrete-
nen Arbeitsunfahigkeiten, Konfliktsituationen sowie arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Frage-
stellungen. Die Beratung erfolgt niederschwellig und professionell durch unsere Fachpersonen.

Im Mittelpunkt stehen der Erhalt der Leistungsfahigkeit und die Motivation am Arbeitsplatz sowie die
Vermeidung von Arbeitsausfallen, indem Fiuhrungskréafte und HR-Fachpersonen gezielt unterstitzt und
begleitet werden.

Was sind die Ziele der Fihrungskrafte- und HR-Beratung?

Frihzeitiges Erkennen und professionelles Reagieren bei Risiken rund um Arbeitsunfahigkeiten und
Konflikte, um unnétige Arbeitsausfélle zu vermeiden.

Starkung von Fihrungskraften und HR im Umgang mit herausfordernden Personalthemen

Fachlich kompetente und zielorientierte Beratung

Beschleunigung der Lésungsfindung

Forderung der Leistungsfahigkeit und Motivation der Mitarbeitenden

Erhalten/Wiederherstellen der psychischen und physischen Gesundheit sowie der Leistungsfahigkeit

Worin liegt der Nutzen einer Fihrungskréfte- und HR-Beratung?

Unterstltzung und Entlastung der Vorgesetzten und HR-Verantwortlichen

Hohere Arbeitszufriedenheit durch sichtbare Unterstiitzung seitens des Arbeitgebers
Leistungserhalt und Leistungssteigerung ohne eintretende Arbeitsunfahigkeit

Stérkung der Fuhrungskompetenzen und Sicherheit im Umgang mit komplexen Situationen
Rechtliche Sicherheit bei arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen
Streng vertrauliche und diskrete Behandlung der persénlichen Beratung

Was bezweckt die Fihrungskrafte- und HR-Beratung?

Bereitstellung einer niederschwelligen, externen und unabhéngigen Anlaufstelle, die Filhrungskréafte und
HR-Fachpersonen in sensiblen Personalsituationen untersttitzt

Nutzen der Neutralitéat und Professionalitat von ZURZACH Care durch externe Expertise

Einbindung von Fachwissen in den Bereichen Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Konfliktmanage-
ment und Gesundheitsmanagement

Sicherstellung der Vertraulichkeit dank der beruflichen Schweigepflicht



